
 

 

ANEXO I 

DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO 

COORDENAÇÃO DO CURSO TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO - MODALIDADE EAD 

PROGRAMA DE UNIDADE DIDÁTICA – PUD: INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO   

DISCIPLINA: INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO   

Código:  

Carga Horária (CH) Total: 80h                         CH Teórica: 64h         CH Prática: 16h 

CH Presencial: 16h       CH a Distância: 64h 

CH Prática como Componente Curricular 
(PCC) do ensino: 12h 

CH Prática Profissional: 4h 

Número de Créditos: 4 

Pré-requisitos: Não há 

Semestre: 1º  Nível: Técnico Subsequente EAD 

EMENTA 

Noções de mercado. O surgimento da administração e o conceito da administração como ciência. Escolas 
da Administração. Funções da Administração e o papel do administrador. As áreas da administração. A 
Administração na sociedade moderna. 

OBJETIVO 



 

● Entender a evolução histórica da Administração; 
● Compreender as várias escolas da Administração;  
● Compreender as funções e o papel do administrador; 
● Entender como se estrutura uma organização internamente; 
● Identificar a importância da Administração na sociedade moderna. 

PROGRAMA 

UNIDADE I - NOÇÕES DE MERCADO 

● O que é mercado. Velhas e novas concepções de mercado. 
● Organizações. Tipos de organizações. 
● Processo produtivo e as Revoluções industriais. 
● Cadeia de valor.   
● Concorrência e estratégia.  

 

UNIDADE II - O SURGIMENTO DA ADMINISTRAÇÃO E O CONCEITO DA 
ADMINISTRAÇÃO COMO CIÊNCIA.  

● Os antecedentes da Administração científica;  
● O contexto em que surge a Administração como ciência (preceitos da Administração cientifica, 
Eficiência e eficácia, Divisão do trabalho) 
● O conceito de Administração; 

 

UNIDADE III - ESCOLAS DA ADMINISTRAÇÃO 

● Escolas com ênfase nas tarefas; 
● Escolas com ênfase nas pessoas; 
● Escolas com ênfase no ambiente. 

 

UNIDADE IV - FUNÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO E O PAPEL DO ADMINISTRADOR.  

● Planejamento, Organização, Direção e Controle. 
● O papel do administrador. 

 

UNIDADE V - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

● Hierarquia, departamentalização e organograma  
● As áreas da administração:  Marketing, Finanças, Recursos Humanos, Produção e Logística. 

 

UNIDADE VI - A ADMINISTRAÇÃO NA SOCIEDADE MODERNA 

● Importância, Desafios e Tendências. 

METODOLOGIA DE ENSINO 



 

O componente curricular será ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de 
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferência Conferência Web RNP. O conteúdo 
teórico será ofertado a distância através de fórum, chat, lista de discussão, videoconferência e atividades 
utilizando recursos virtuais com orientação de forma síncrona e assíncrona. 

Os encontros presenciais são reservados para as avaliações presenciais, revisão e atividades de fixação do 
conhecimento.  

RECURSOS 

Para o ensino à distância: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferência, Internet, 
e-mail, redes sociais, computador pessoal, smartphone. Para os encontros presenciais: data-show, aparelho 
de som, quadro branco, cartolina, pincéis, post-it, e outros. 

AVALIAÇÃO 

Verificação de conhecimentos através de avaliação presencial, avaliação a distância desenvolvidas em 
Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliação disponível no Moodle e auto 
avaliação permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliação será desenvolvida nas seguintes formas: 

• Diagnóstica – levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos; 

• Continuada – análise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participação 
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteúdos e o nível 
de percepção apresentado, isto é, o olhar não apressado que consegue descobrir detalhes, 
estabelecer comparações e conexões com o dia-a-dia, a condição humana, enfim, a própria vida. 

Tipos de verificação: 

Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;  

• Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;  

• Escrita, através de questionário individual e/ou em grupo; 

• Oral, através de apresentação individual e/ou em grupo; 

Os recursos avaliativos serão baseados no § 1º alínea de I a XV do Art. 94 do ROD do IFCE 

 

REFERÊNCIA BÁSICA 

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administração para empreendedores: fundamentos da criação e 
gestão de novos negócios - 2ª edição. Pearson. E-book. (258 p.). ISBN 9788576058762.  

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos de Administração: conceitos essenciais e aplicações - 4ª edição. 
Pearson. E-book. (336 p.). ISBN 9788587918871.  



 

SOBRAL, Filipe; Peci, Alketa. Administração: teoria e prática no contexto brasileiro. Pearson. E-book. 
(416 p.). ISBN 9788576050995.  

REFERÊNCIA COMPLEMENTAR 

CARAVANTES, Geraldo Ronchetti; Panno, Cláudia Caravantes; Kloeckner, Mônica 
Caravantes. Administração: teorias e processo. Pearson. E-book. (594 p.). ISBN 9788576050261.  

COLTRE, Sandra Maria. Fundamentos da administração: um olhar transversal - 1ª Edição. InterSaberes. 
E-book. (272 p.). ISBN 9788544300756.  

ESCORSIN, Ana Paula. WALGER, Carolina. Liderança e desenvolvimento de equipes. Pearson. E-book. 
(226 p.).  

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administração. Pearson. E-book. (496 p.). ISBN 9788576050902. 

XIMENES, Ana Carênina de Albuquerque. Fundamentos da administração. Coordenação de Cassandra 
Ribeiro Joye. Fortaleza: UAB/IFCE, 2013. 73 p., il. ISBN 978-85-63953-75-9.  

 

  

________________________________________ 
Coordenador do Curso  

___________________________________ 
Setor Pedagógico  

 


